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АО «ПО «КРИСТАЛЛ» — является крупнейшим производителем бриллиантов в 

России и Европе.  

Наивысшая ценность АО «ПО «КРИСТАЛЛ» – это жизнь и здоровье всех 

участников производственной деятельности Общества. Обеспечение безопасных условий 

труда, соблюдение требований охраны труда, промышленной и пожарной безопасности 

(далее – производственная безопасность) является для АО «ПО «Кристалл» безусловным 

приоритетом.  

Стратегической целью АО «ПО «Кристалл» является, достижение осознанной и 

сформированной культуры безопасности на всех уровнях производственной безопасности, 

когда каждый работник Общества осознанно относится к вопросам безопасности. 
 

Руководство АО «ПО «Кристалл» в полной мере осознаёт свою ответственность 

за соблюдение требований производственной безопасности и принимает на себя 

следующие обязательства: 

• Планировать и выделять необходимые финансовые, технические, кадровые и 

иные ресурсы, а также проводить регулярную оценку и контроль достижения поставленных 

целей и соблюдения принципов и обязательств, изложенных в настоящей Политике;  

• Учитывать в осуществляемой деятельности свое окружение, оценивая риски 

и возможности в сфере производственной безопасности; 

• Осуществлять деятельность в области производственной безопасности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными актами; 

• Постоянно совершенствовать системы управления производственной 

безопасности, в том числе путём автоматизации процессов и внедрения цифровых 

технологий; 

• Постоянно и целенаправленно модернизировать производство, внедряя 

новые технологии, оборудование и материалы, снижающие вредные и опасные 

производственные факторы;  

• Реализовывать мероприятия, направленные на предупреждение 

происшествий (травм, аварий, инцидентов, пожаров и др.) и профессиональных 

заболеваний работников АО «ПО «Кристалл»; 

• Развивать коммуникации в сфере производственной безопасности с 

сотрудниками, подрядчиками и другими заинтересованными лицами. Обеспечивать 

применение единых стандартов безопасности АО «ПО «Кристалл» для всех участников 

производственной деятельности;  

• Консультировать работников и их представителей, обеспечивать их участие в 

деятельности по охране здоровья и безопасности труда; 

• Поддерживать на высоком уровне и постоянно улучшать подготовку 

сотрудников в области производственной безопасности, путем организации качественного 

обучения; 

• Формировать культуру безопасного поведения на производстве, мотивируя 

сотрудников в решении вопросов в области производственной безопасности. 
  
Для достижения поставленных целей все работники АО «ПО «Кристалл» 

руководствуются следующими принципами: 

• Приоритет безопасности – планировать, организовывать и выполнять 

каждую производственную задачу с учётом требований производственной безопасности. 

• Лидерство – руководители всех уровней создают условия для безопасного 

выполнения работ на рабочих местах.  

• Приверженность – ежедневно личным примером демонстрировать 

следование ценностям, целям и принципам, изложенным в Политике.  

• Вовлеченность – каждый работник, от рабочего до генерального директора 

АО «ПО «Кристалл», участвует в создании безопасных условий труда на рабочих местах. 

• Открытость – регулярно информировать участников производственной 

деятельности о происшествиях и состоянии производственной безопасности в АО «ПО 

«Кристалл». 

•  



Обязательства работников АО «ПО «Кристалл»: 

- неукоснительно соблюдать требования инструкций, стандартов и других 

нормативных документов; 

- осознанно относиться к собственной безопасности и заботиться о безопасности 

окружающих; 

- выявлять опасные факторы на рабочих местах и информировать руководство 

Общества о рисках и происшествиях на производстве;  

- открыто высказывать опасения о возникающих рисках, не приступать к работе/ 

останавливать работы, если их выполнение угрожает жизни и здоровью работников; 

- подавать предложения, направленные на повышение уровня производственной 

безопасности, и участвовать в их реализации.  

 

 

 Эффективное производство – Безопасное производство! 

 
 


